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Integrovana politika spoleénosti Linde Pohony s.r.o.

Spoleénost Linde Pohony s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové se zabyva vyrobou
pohonnych a fidicich systému pro vysokozdvizné voziky znaCky LINDE a STILL, které jsou
soucasti koncernu KION Group.

PFi vSech svych Cinnostech spolecnost respektuje pozadavky:

Zameéfujeme se na zdravi a bezpecnost zaméstnancu

Usilujeme o snizovani zatéze na zivotni prostredi

Dodavame produkty kvalitné a v€as dle pozadavk(l zakaznika
Pracujeme na stabilizaci dodavatelského fetézce

Jsme konkurence schopni diky inovacim a efektivité
Podporujeme tymovou spolupraci, rozvoj a stabilitu zaméstnancu

VVVYVYYVYY

Kvalita, bezpe€nost prace a ochrana zivotniho prostredi je zakladem, na kterém stoji
dlouhodoby uspéch spolecnosti s ohledem na oCekavani vSech zainteresovanych stran.
Politika spolecnosti Linde Pohony s.r.o. je v souladu s Politikou koncernu KION Group, ktery
se z pohledu HSE zavazuje k ochrané vSech svych zaméstnancu, zakaznikl a spoleénosti,
ve kterych operuje.

Zajisténi kvality
Nase Politika kvality je zaloZena na téchto zasadach:

= Kvalitou se odliSujeme od konkurence. Kvalita je pfedpoklad pro to, abychom co
by pfedni vyrobce feSeni manipulace materialu dokazali spoluuréovat podobu
globalniho trhu. Uspéch nasich zakaznikd jde ruku v ruce s vyuzivanim nasich
vysoce kvalitnich vyrobku, poskytovanim FeSeni a sluzeb a je naprosto nutny pro nas
vlastni uspéch na trhu a pro nasi konkurenceschopnost.

» Kuvalitu uréuji zakaznici. Spokojenost nasich klient uréuje, co je kvalitni. Nase
schopnost poskytnout kvalitni produkt, Spickova feseni pro manipulaci s materialem a
vyjimec€né sluzby se bezprostfedné odrazi ve spokojenosti zakaznikua.

= Za kvalitu odpovida vedeni. Je povinnosti vedoucich pracovniku posilovat u
zaméstnancl pocit odpovédnosti za kvalitu tim, Zze jdou pFikladem, definuji
jednoznacné cile, jasné komunikuji a informuiji.

= Kvalita je vysledkem prace vSech. Kazdy nese odpovédnost za kvalitu a soustavné
zlepSovani své prace. Spole€nost v tom své zaméstnance podporuje zlepSovanim
pracovnich podminek a Skolenimi pro zvysovani jejich kvalifikace.

= Kvalita v souladu se zakonnymi pozadavky. Kvalita slouzi k podpofe dodrzeni
internich smérnic a mezinarodné platnych zakonu a predpis(.

Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Nase Politika bezpecnosti prace a ochrany zdravi je zaloZzena na téchto zasadach:

= P¥i vSech svych €innostech dbame na zajisténi bezpecnych a zdravych pracovist’
a soucasné dbame na zajisténi vSech podminek tykajicich se prevence pracovnich
urazl a poSkozeni zdravi.

= Tim, Ze pInime veskeré pravni predpisy a jiné pozadavky v oblasti bezpeénosti
prace, pozarni ochrany a ochrany zdravi, dodrZzujeme pravidla bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pro v8echny nade zaméstnance, navstévy i pracovniky externich firem
pracujici v arealu spole€nosti.

= Neustalou snahou o identifikaci nebezpeci a posuzovani rizik na pracovistich
odstranujeme tato nebezpeéi a snizujeme rizika moznych pracovnich trazi. Do
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procesu vyhledavani nebezpeci a sniZzovani rizik zapojujeme v8echny zaméstnance
spolecnosti.

= Prostfednictvim vhodné zvolenych procesu neustale monitorujeme a zlepSujeme
Systém managementu BOZP:

- Kontinualni Systém identifikace nebezpecli a posouzeni rizik

- Interni audity

- Zlepsovaci napady s moznosti zapojeni vSech zaméstnanct

- Proces kontinualniho vzdélavani a vycviku zaméstnancu a externich pracovniki
Tento monitoring a nasledna opatfeni poskytuji ramec pro stanovovani cili BOZP
a vedou k neustalému zlepSovani Systému managementu BOZP.

= Spole¢nost integruje Systém managementu BOZP do vSech oblasti Fizeni spole¢nosti
a vede vSechny zaméstnance k tomu, aby se proaktivné zapojili do procesu
BOZP.

U KION ITS EMEA znamena udrzitelnost ... Bezpecnost prace a ochrana zdravi

e Vedouci pracovnici odpovidaji za co nejlepsi ochranu zdravi a bezpe¢nosti vSech
zaméstnancU a navstévnikd.

e Vision Zero je naSe ambice, Behavioral Approach (BBS-Behavior Based Safety) je nas
zpUsob, jak toho dosahnout.

e Procesy, pracovisté a vyrobni postupy jsou navrzeny bezpecné a neustale
optimalizovany. To plati zejména pro ergonomicka a bezpecna pracovni zafizeni, stroje
a systémy. Pfi tom sledujeme integracni pfistup.

e Zajistujeme také odpovédné zachazeni s nebezpeénymi latkami (napf. dodrzovani
pozadavku na substituci).

e Prostiednictvim pravidelného hodnoceni rizik identifikujeme rizika v rané fazi a
zajistujeme vhodna ochranna a Skolici opatfeni. To plati také pro prediktivni analyzu
zmén v pracovnich tocich, postupech, pouzité technologii nebo organizaci

e Pozadované ochranné prostredky (OOP) jsou poskytovany zdarma a zaméstnanci je
budou pouzivat.

e Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné instruovani k bezpe¢nému chovani.

e Zajistujeme odpovidajici havarijni pfipravenost. Tyka se to pozarni ochrany, ohrozeni
pfirody, nahlych onemocnéni a nahodnych nebo ekologickych udalosti.

Zajisténi ochrany zivotniho prostredi
Nase Politika ochrany Zivotniho prostfedi je zaloZena na téchto zasadach:

= Pfi vSech svych €innostech preferujeme pozadavek na ochranu zivotniho prostredi
a prevenci pred zneciStovanim zivotniho prostfedi.

= Ddraz klademe na planovani odpadového hospodarstvi a hospodareni s energii.

= Stanovujeme a kontrolujeme svoji environmentalni vykonost tak, aby nase
¢innosti vykazovaly neustalé zlepSovani vztahu k zivotnimu prosttedi.

= PInéni zadvaznych povinnosti je pro nas samoziejmosti. Rovnéz respektujeme
pozadavky zainteresovanymi stran.

U KION ITS EMEA znamena udrzitelnost...Ochrana Zivotniho prostredi a energeticky
management

e Vedeni a vedouci pracovnici zajistuji neustalé zlepSovani energetické U¢innosti a
snizovani dopadu nasich provoznich procesu a nasich produktt a sluzeb na zivotni
prostiedi a aktivné pracuji na snizovani emisi sklenikovych plynd.

e Vénujeme pozornost biologické rozmanitosti, to znamena, Ze se zodpovédné fidime
mistnimi ekosystémy v nasich lokalitach a vyhybame se nebo snizujeme emise do vody,
pUdy a vzduchu.

e Vnasich produktech, procesech a nakupu vénujeme pozornost energetické Ucinnosti a
uéinnosti zdrojo a predchazeni vzniku odpadd.
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e Vyuzivame nasi sit v regionu EMEA k identifikaci osvédc¢enych postupu a opatfeni ke
zvyseni energetické ucinnosti a jejich zpfistupnéni vSem lokalitam.
¢ Na zakladé specifickych environmentalnich a energetickych klicovych Udajo bude dopad
na zivotni prostredi dostupny pro vSsechny zaméstnance.
e Neustale se snazime, aby nase dodavky energie byly udrzitelnéjsi, a pokud je to mozné,
upoustime od fosilnich paliv s ohledem na ekonomické faktory.
Kvalita, bezpe€nost prace a ochrana zdravi a ochrana zivotniho prostiedi jsou
v souladu.
Planovani orientované na budoucnost a disledné prosazovani provoznich opatfeni
souvisejicich s Zivotnim prostfedim a bezpecnosti prace umozriuje ochranu lidského Zivota i
prostfedi.

Vedeni spoleCnosti vede vSechny zaméstnance ke spolulCasti pfi pravidelném projednavani
otazek kvality, BOZP a ochrany zivotniho prostredi.

Pldsobime na naSe zaméstnance, dodavatele, na dalSi zainteresované strany tak, aby
pochopili, Ze zajmem nasi spole€nosti je neustalé zvySovani kvality, bezpe€nost prace a
ochrana zdravi a ochrana zivotniho prostiedi.

Ocekavani vedeni

Vedeni, vedouci pracovnici a zaméstnanci mohou téchto cild dosahnout spolecné pouze tehdy,
pokud se vsichni aktivné zapoji a budou dodrzovat specifikace a pokyny a budou pfispivat
napady pro neustalé zlepSovani udrzitelnosti, kvality, bezpecnosti prace, ochrany zdravi a
zivotniho prostiedi a také Uspor energie.

Ocekavame pfitom, Ze nasi manazefi budou vzorem.

Johann Brunner
Jednatel spoleénosti

Odsouhlaseni odbornymi utvary:
Petr Vitasek — Reditel zavodu

Jifi Bugo$ — vedouci vyroby

Petr Liskovec — vedouci logistiky
Monika Rohlenova — vedouci kvality
Boris Marcik — vedouci AV

Jindfiska Herdova — vedouci HR tymu

Radek Wiltschko — vedouci HSE&FM

Dokumenty uréené k likvidaci:

Druh pokynu Cislo Titul a poéet zmén
(verze)
Politika spole¢nosti GF-08-I-LIPO 03

Pozn. €. 1: Aktualni platna verze tohoto pokynu je pouze v elektronické podobé. Vytisténa
kopie je nefizena kopie!
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